
 

 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Hohenmölsen mit ihren fünf Ortschaften ist ein attraktiver Wohnort inmitten 
der Metropolregion Mitteldeutschland. Gelegen im wunderschönen Burgenlandkreis 
profitiert sie von ihren kurzen Wegen in die Zentren von Halle, Gera, Jena und Leipzig. 
Als eine Stadt voller Energie bietet sie ihren rund 10.000 Einwohnerinnen und 
Einwohnern ein Mehr an Wohnen, Lernen und Erholen im ländlichen Umfeld. 
 
Weitere Informationen über Hohenmölsen finden Sie unter 
www.stadt-hohenmoelsen.de. 
 
Die Stadt Hohenmölsen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Klimaschutzmanager/in (m/w/d)  
 
in einem bis zum 31.07.2026 befristeten Arbeitsverhältnis (projektbedingt, 
Verlängerung ggfls. möglich) in Vollzeit (39 Stunden/Woche).  
 
Die Stelle wird mit Mitteln aus dem Klima- und Transformationsfonds gefördert. 
 
 
Was wird Ihre Aufgabe sein: 
 

• Erarbeitung eines integrierten Klimaschutzkonzepts für die Stadt 
Hohenmölsen 

• Initiierung und Koordinierung von Projekten im Bereich des Klimaschutzes 
sowie der Umweltbildung 

• Aufbau und Betreuung von Netzwerken sowie aktive Öffentlichkeitsarbeit 

• Kooperation und Koordination mit den Gemeinden bzw. benachbarten 
Gebietskörperschaften, Betreuung von Ingenieurbüros 

• Berichterstattung und Kommunikation innerhalb der Verwaltung, mit 
politischen Gremien und Interessenvertretern sowie dem Bürger 

• Mitarbeit bei grundsätzlichen Fragestellungen zum Thema Klimaschutz, zum 
Beispiel Bau- und Sanierungsprogramme, Nahverkehr, etc. 

• Beratung und Umweltbildung für Kommunen sowie Bürgerinnen und Bürger 

• Initiierung, Planung und Durchführung von Klimaschutzkampagnen 

• Mitwirkung bei der Umsetzung des Integrierten Stadtentwicklungskonzeptes 
der Stadt Hohenmölsen 

• Mitwirkung bei der Erstellung der kommunalen Wärmeplanung 
 

 
 
 

 
 

 
 
  



 

 
 

Wir erwarten von Ihnen: 
 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit dem Schwerpunkt Umwelt, Klima, 
Energie und Nachhaltigkeit oder ein vergleichbarer Abschluss verbunden mit 
einschlägigen  Erfahrungen 

• Erfahrungen im Projektmanagement 

• Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung sind wünschenswert 

• Kenntnisse im Förderwesen, insbesondere im Bereich „Energie und 
Klimaschutz“ 

• Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Kommunikationsfähigkeit und hohe Teamfähigkeit 

• sehr gute Kenntnisse in der Anwendersoftware MS-Office (Word, Excel, 
Outlook)  

• Führerschein Klasse B 
 

 
Wir bieten Ihnen: 
  

• einen abwechslungsreichen, interessanten und verantwortungsvollen 
Arbeitsplatz mit einem engagierten, aufgeschlossenen und motivierten Team 

• ein angenehmes Arbeitsumfeld sowie gute Arbeitsbedingungen 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• flexible Arbeitszeiten 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD (VKA) 
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 31.12.2024 an die 
 

Stadt Hohenmölsen 
Innere Verwaltung 

Markt 1 
06679 Hohenmölsen 

E-Mail: bewerbung@stadt-hohenmoelsen.de 
 
 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir die eingereichten Bewerbungsunterlagen nur im 
Fall eines beigefügten, ausreichend großen und frankierten Rückumschlages 
zurücksenden. Anderenfalls werden diese nach Abschluss des Verfahrens 
ordnungsgemäß unter Berücksichtigung des Datenschutzes von uns vernichtet. 


